
Under Insurance Code section 1871.4, it is a felony to make or cause to be made a knowingly false or 
fraudulent material statement or material representation for the purpose of obtaining or denying 
compensation, as defined in Labor Code section 3207, or present or cause to be presented any knowingly 
false or fraudulent material statement in support of, or in opposition to, any claim for compensation for the 
purpose of obtaining or denying compensation, as defined in Labor Code section 3207. It is a crime to 
knowingly assist, conspire with, or solicit any person in an unlawful act of workers’ compensation insurance 
fraud. It is also a crime to make or cause to be made a knowingly false or fraudulent statement with regard 
to entitlement to benefits with the intent to discourage an injured worker from claiming benefits or 
pursuing a claim. 

 

 

Intercare Holdings Insurance Services, Inc. 
P. O. Box 579, Roseville, CA 95661 

Toll Free Hotline:  (800) 771-5454 or 
Special Investigations Unit:  (916) 677-2510 

Making any knowingly false or fraudulent material statements or 
representations for the purpose of obtaining or denying Workers' 
Compensation benefits as defined in Labor Code section 3207 

Presenting any knowingly material false or fraudulent written or oral 
statement in support of, or in opposition to, any claim for compensation for 
the purpose of obtaining or denying any Workers' Compensation benefits. 

Knowingly assist, abet, solicit or conspire with any person who engage in an 
unlawful act under this section. 

Making knowingly material false statements regarding entitlement to 
benefits with the intent to discourage an injured worker from pursuing a 
claim. "Statement" includes notices, proof of injury, bills and payments for 
services, test results and medical-legal expenses, hospital or doctor records, 
X-ray, other evidence of loss, injury, expense or payment. 
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Any conviction 
pursuant to Section 
1871.4 of the 
Insurance Code that 
materially affects the 
basis of any order, 
decision, or award of 
the appeals board 
shall be sufficient 
grounds for a 
reconsideration of 
that order, decision 
or award. (Labor 
Code Section 5803.5) 
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Healthcare 
professionals and 
attorneys shall be 
subject to disciplinary 
action from appropriate 
authorities, including 
revocation of license or 
disbarment, for 
violating Insurance Code 
Section 1871.4. 
(Business and 
Professions Code 
Sections 810(b) and 
6106.5) 
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Be
: * Reporting an off the job 

accident as an on the job 
accident. *Reporting an 
accident that never happened. 
*Complaints of accident injury 
symptoms that are exaggerated 
or non-existent. *Malingering - 
to avoid work when injury is 
healed. *Not reporting outside 
income from other work-related 
activities while drawing 
workers’ compensation benefits 
from another employer. 
*Making material false or 
fraudulent statements for the 
purpose of obtaining workers’ 
compensation benefits 

Workers Compensation                  is a Crime! FRAUD FRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAUUUUUUUUUUUUUUUUD

PENALTIES FOR FALSE WORKERS’ COMPENSATION CLAIMS ARE SERIOUS!!! 

PERSONS CONVICTED OF THESE OFFENSES MAY BE IMPRISONED FOR UP TO FIVE YEARS AND FINED UP TO 
$150,000 OR DOUBLE THE VALUE OF THE FRAUD, WHICHEVER IS GREATER. REPEAT OFFENDERS ARE 

SENTENCED TO AN ADDITIONAL TWO-YEAR PRISON TERM FOR EACH PRIOR CONVICTION. 



 
 
 
 
 
 
 

Bajo el Código de Seguro sección 1871.4, es un delito hacer materiales de declaraciones o representaciones 
intencionalmente falsas o fraudulentas con el fin de obtener, o negar compensación, como se define la sección 
3207 del Código Laboral, o presentar o causar que sea presentado cualquier material intencionalmente falso o 
fraudulento, de declaración a favor de, o en oposición de,  cualquier reclamo de compensación con el propósito de 
obtener o negar compensación, como se define la sección 3207 del Código Laboral. Es un crimen a sabiendas 
asistir, conspirar con, o solicitar cualquier persona en un acto ilícito de fraude de seguro de la compensación 
laboral. También es un crimen hacer o causar que sean hechas declaraciones falsas o fraudulentas a sabiendas, 
sobre el derecho de los beneficios, con la intensión de desanimar a un trabajador lesionado de reclamar beneficios 
o ejercer un reclamo. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Intercare Holdings Insurance Services, Inc. 

P. O. Box 579, Roseville, CA 95661 
Toll Free Hotline:  (800) 771-5454 or 

Special Investigations Unit:  (916) 677-2510 

Hacer materiales de declaraciones o representaciones intencionalmente falsas o 
fraudulentas con el fin de obtener, o negar los beneficios de la Compensación 
Laboral como se define la sección 3207 del Código Laboral 

Presentar cualquier material falso o fraudulento de declaración oral o escrita en 
apoyo de, o en oposición a, cualquier reclamo de compensación con el fin de 
obtener, o negar cualquier beneficio de la Compensación Laboral. 

A sabiendas asistir, instigar, solicitar o conspirar con cualquier persona que se 
involucra en un acto ilícito bajo esta sección. 

Hacer declaraciones falsas a sabiendas, sobre el derecho de los beneficios, con la 
intención de desanimar a un trabajador lesionado de ejercer un reclamo 
“declaración” incluye avisos, prueba de lesión, facturas y pagos de servicios, 
resultados de exámenes y gastos médicos-legales, registros de doctor o de 
hospital, rayos X, otra evidencia de perdida, lesión, o gasto, o pago. 
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Cualquier condena en 
virtud de Sección 
1871.4 del Código de 
Seguro que 
materialmente afecta 
la base de cualquier 
orden, decisión, o 
premio de la junta de 
apelaciones, será 
motivos suficientes 
para reconsideración 
de esa orden, decisión, 
o premio. (Código de 
Labor Sección 5803.5)  

Có
di

go
 d

e 
Em

pr
es

as
 o

 p
ro

fe
sio

na
le

s 
se

cc
io

ne
s  

81
0(

b)
 y

 6
10

6.
5 

Profesionales de cuidado 
a la salud y abogados 
serán sujetos a acciones 
disciplinarias de 
autoridades apropiadas, 
incluyendo revocación de 
licencia o inhabilitación, 
por violar el Código de 
Seguro de California 
sección 1871.4. (Código 
de Empresas o 
Profesionales Secciones 
810(b) y 6106.5.) 
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* Reportando un accidente fuera 
del trabajo como un accidente en 
el trabajo *Reportando un 
accidente que nunca ocurrió. 
*Quejas de síntomas de lesiones 
de accidentes que son exageradas 
o inexistentes. *Simulación de 
enfermedad - para evitar el 
trabajo cuando se sana la lesión 
*No reportar ingresos de afuera, 
de actividades relacionadas con 
un trabajo mientras obtiene 
beneficios de la compensación 
laboral de otro empleador*Hacer 
materiales falsos o fraudulentos 
de declaraciones con el propósito 
de obtener beneficios de la 
compensación Laboral 

                 De Compensación Laboral es un Crimen! FRAUDE 

PENALIDADES POR FALSOS RECLAMOS DE COMPENSACIÓN LABORAL SON GRAVES!!! 

PERSONAS CONDENADAS A ESTAS OFENSAS PUEDEN SER ENCARCELADAS POR HASTA CINCO AÑOS Y UNA MULTA 
DE HASTA 150,000 DÓLARES O EL DOBLE DEL VALOR DEL FRAUDE, EL QUE SEA MAYOR. LOS REINCIDENTES 

SERÁN CONDENADOS A UNA PENA DE PRISIÓN DE DOS AÑOS ADICIONALES POR CADA CONDENA PREVIA. 

 

 

 


